Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Ufficio 7°Ambito Territoriale
COSENZA

Prot. n .1951 Cosenza, 24.02.2015
UFF.RUOLO D.S.-Doc.-ATA

BARRECA BRUNO
L.S.”"MATTEI"CASTROVILLARI CS

AL DIRIGENTE SCOLASTICO™ =777

ﬁ'f)

Oggetto: decreto affidamento incarico dirigenziale e relativo contratto individuale di lavoro
aventi decorrenza datl 01.09.2014 ,registrati dalla Corte dei Conti.

Si trasmettono ,in allegato, i provvedimenti di cui all’oggetto.

Si prega di accusare ricevuta.

IL RESPONSAHE DELL’UFFICIO RUCLO
Giambgtiista 1US]
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i;y Ministero dell'Istruzione, dellUniversitd e delia Ricerca
flicio Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

scolastico . .
S Kegiondle Direzione Generale

T Ufficio TV

D.D.G. N. 40 del 28 luglio 2014

IL DIRETTORE GENERALE

YISTO il D.Lgs n, 165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche ed integrazioni;

YISTO it D.P.R. dell’11/08/ 2003, n. 319, con particolare riferimento all’art. 8;

VISTO il CCNL dell’area V detla dirigenza scolastica sottoscritto I' 11 aprile 2006 per le parti non disapplicate;

VISTO it CCNL dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto il 15 luglio 2010 con paf’tlcolare riferimento all’art. 9
che stabilisce i criteri da applicare per le operazioni di conferimento e mutamento di incarico dei dirigenti
scolastici;

VISTO il D.D.G. prot. n. 838 del 21 pennaic 2014 con il quale & stato recepito il piano di riorganizzazione e di

razionalizzazione della rete scolastica per I"aano scolastico 2014/2015 approvato con Delibera della Giunta Regionale n,
4 del 16 gennaio 2014;

VISTO il D.D.G. prot. n. [955 del 10 febbraio 2014 con il quale questa Direzione Regionale ha recepiio-le-integrazioni al

piano di rorganizzazione ¢ di razionalizzazione della rete scolastica disposte con Delibera della Giunta Regionale n. 38
del 4 febbraio 2014 ;
VISTA la nota prot. n. 6388 del 24 giugno 2014 con la quale il MIUR da indicazioni relative ai criteri e alle

modalita di conferimento € mutamento di incarico per i Dirigent] scolastici per I’anno scolastico 2014/2015; — ——
Cop g

VISTA la nota di questa Direzione Generale prot, n. 9693 del 30 giugno 2014 relativa al conferimento e mutamento.

degli incarichi dei dirigenti scolastici con decorrenza 01/09/2014, all’elenco delle sedi disponibili, rettificato

con nata prot. n. 10078 del 3 luglio 2014 e delle sedi sottodimensionate, rettificato con nota prot. n. 10038 ~—-

del 3 haglio 2014;
INFORMATE  1e 00.SS — Area V — della dirigenza scolastica;

TENUTO CONTO altresi, dei compiti organizzatori atiribuiti al Direttore Generale dalla disciplina generale di cui all'art. 19 del

D.L.von. 165/2001;

ESAMINATE le istanze dei dirigenti scolastici con contratto in pendenza che rientrano nella fase delle operazioni previste al
punto 1) lettera —d- della citata nota MIUR prot. n. 6388 del 24 giugno 2014: BELLIZZI Walter, DAMICO
Franca Anna,CODISPOT! Andrea & BARRECA Bruno, formulate in riferimento alla circolare dell’Ufficio
Scolastico Regionale sopra richiemata ed intese ad ottenere il mutamento di incarico in pendenza di contratto a
decorrere dall’a.s. 2014/2015 indicando, tra le altre sedi, anche ['istituzione scolastica:L. S "E.MATTE!" di
Castrovillari (CS); CTTTT T

ATTESO che & sfato predisposto, preliminarmente e prima dell’avvio delle operazioni, un apposito supporto operativo

relativo agh elementi di comparazione da considerare per 1'individuazione dei dmgentl in og'm fase delle
operazioni; . - :

VISTO il su citato supporto operatwo elaborato secondo quanto premesso ed a cui si rinvia per reiatlonem nei quale s0n0
state riportate, per ciascun dirigente scolastico che ha prodotto domanda di mutamento d’incarico, le informazioni
contenute netle nspettwe istanze e riferite all’esperienza culturale e professionale, alle competenze mahurate,
nonché ad eventuali esigenze rappresentate;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica L.S. "E.MATTEI" di Castrovillari (CS) risulta essere una delle sedl disponibili o resasi
disponibile nel corso delle operazioni; _

CONSIDERATA la necessitd di procedere all’individuazione del dirigente scolastico da assegnare nella suddetta sede

CONSIDERATO che, cosi come stabilisce la nota MIUR prot. 0. 6388 del 24 giugno 2014, in tutte le fasi dells operazioni occorre
tenere in debita consxderaznone altre ai criteri contrattuali, [a corretta applicazione della .. 104/92 cosi come
meglio specificato nella nota MIUR prot. n. 6435 del 25 giugno 2013; o

VISTA I'istanza del dirigente scolastico BARRECA Bruno nella quale lo stesso dlchlara e documenta d1 essere
beneficiario delta precedenza di cui alla L. 104/92;

TENUTO CONTO che, la sede in oggetto, non ¢ stata richiesta da altr dirigenti scolastici beneficiari della precedenza di cui alla L.

104/92;

RITENUTO per quanto sa esposto, di procedere al conferitento detl’incarico BARRECA Bruno presso l ]Stlh.lZlOne scolastlca
LS. "E.MATTEI" di Castrovillari (CS), ———

VISTO il contratto individuate di lavore ed affidamento d'incarico dirigenziale al dirigente scolastico BARRECA Bruno
registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro il 41305 reg. 1 foglio 277 con scadenza il 42247;
VISTO il D.D.G. N. 6 prot. n. AOODRCALI10903 del (8 luglio 2014, cosi come modificato ed integrato dal D.D.G.

N. 7 prot. n. 11078 del 22 luglio 2014, con il quale sono stati disposti gli afﬁdament1 e mutamenu degli
incarichi dirigenziali con effetto dal 1° settembre 2014; ——

YISTE le dichiarazioni rese dal dirigente scolastico BARRECA Bruno ai sensi e per gli effetii deil’ art 20 del d.Igs.
n. 39/2013;
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DECRETA

art. 1 - (Oggetto dell'incarico)
Al dott. BARRECA Bruno, nato a REGGIO CALABRIA (RC) il 19/05/1958 C.F..BRRBRN58E19H2248, & affidato Pincarico di
direzione dell’istituzione scolastica L.S."E.MATTEI" di Castrovillari (CS)
art, 2 - (Obiettivi connesst all'incarico)
Il dott. BARRECA Bruno,, nella sua autonomia funzionale e, nell'ambito delle funzioni di cui all'art. 25 de D.L.vo n. 165/2001,
operera per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

- assicurare il buon funzionamento generale della predetts istituzione scolastica entro il sistema d’istruzione e formazione

organizzando l'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi scolastici e formativi;

- promuovere e sviluppare l'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza. con. 11_.._._.

principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; -

- garaniire il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente futelati quali il diritto di apprendimento degli aluoni, la liberta di
insegnaimento dei docenti, la liberta di scelta educativa delle famiglie;

- promuovere, tenuto conto delle diverse esigenze degli alunni concretamente rilevate, tutte le iniziative ¢ gli interventi utili a_

favorire il successo formativo deghi stessi;
- curare il raccordo e l'interazione tra le componenti scolastiche; e
- promuovere la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ¢d economiche del territorio;
- interagire positivamente con gli enti locali ai sensi dell’art. |, comma i, del D. P. R, 08/03/1999, n. 275.
art. 3 - (Durata dell’incarice) '
L’incarico ha inizio a decorrere dal 1° setternbre 2014 ed ha la durata di anni 3 (TRE) salvo che non sussistano motivi per
I'adozione di un diverso provvedimento previsti dal vigente CCNL — Area V della dirigenza scolastica,

art. 4 - (Stato giuridico e trattamento economico}

o) il rapporto di lavoro del dirigente scolastico BARRECA Bruno, & disciplinato dalle norme del vigente C.CN.L. Area
V — della dirigenza scolastica, nonché dalle dlsposmom del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 163 e successive modifiche ed
Integrazioni; ‘

h) il trattamento economico fondamentale consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella
misura indicata dallo stesso contratta collettivo; : _ .

iy gli importi della retribuzione di posizione, nella sua_componente variabile ¢ della retribuzione di risultato saranno

definiti sulla base di quanto previsto dal Contra \C‘Colléttlvo Integratwo Regionale

IL DIRETTORE GENERALE

Marco Ugo Filisetti — -
. Faiatod gt ment
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+ Al Dirigente scolastice BARRECA Bruno, . P
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All'Istituzione Scolastica L.S. "EMATTE!" di Castrovillari {CS) et

AllaD P T, di COSENZA

All’ Ambito Territoriale di COSENZA

All'Ufficio Risorse Finanziarie ~ SEDE - L

4 4 & »

Registraty alla Corte ded Cotntl

Hegon, J_ Foglio n.. .&FG
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' CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

FRA
Il Direttore Generale - dott. Marco Ugo Filisetti

E
Ii dott. BARRECA Bruno, nato a REGGIO CALABRIA (RC) il 19/05/1958 residente a CASTROVILLARI (CS) in VIALE ERNESTO
MONETA 15 - Codice Fiscale: BRRBRINSSE19H2248
PREMESSO

che con contratto individuale di lavore ed affidamento di incarico dirigenziale registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro il 413035, reg 1
foglio 277, stipulato in data 41122 e con scadenza il 42247, il dott. BARRECA Bruno ¢ stato individuato quale destinatario defla proposta
di contratto individuale di lavoro per I’assunzione a tempo determinato in qualith di dirigente scofastico nel ruolo dell’amministrazione
scolastica periferica della Regione Calabriz; ai sensi deti'art. 12 del C.C.N.L. sottoscritto il 15/07/2010 o

SI STIPULA QUANTO SEGUE

la premessa costituisce parte integrante del presente contratto

art. 1 - (natura e oggetto del contratio)

1l dott.. BARRECA Bruno in qualita di dirigente scolastico & stato preposto, nel ruolo della amuministrazione scolastica-periferica della
Regione Calabria, con rapporto di lavoro a tempo determinato con decorrenza dal 01/09/2014 ed & assegnate nell'istituzieng scolastica LS,
"E.MATTEI" di Castrovillari (CS)

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal preseme conlratto, costnulsce causa
risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita l'assunzione in servizio. i
In tali casi sard fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione coniratiuale avendo esclusive riferimento

all'assunzione in servizio,

Nell*arco della durata del presente contratio & in facoltd del Direttore Generale, nelf esercizio dei poten di cui all’art. 5 del d.igs.- 165/01 e---

successive modifiche ed integrazioni, assegnare la direzione di altra istituzione scolastica o diverso Incarico dirigenziale.

~art. 2 - (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd)
Il dott.. BARRECA Bruno dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto Ia propria responsabilita:
www)  di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni
pubbliche ¢ con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall'amministrazione; _ _;___ o
xxx) di nor trovarsi in alcuna defle situazioni di incompatibilith richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n 165/2001 ¢ successive
modificazioni.
art. 3 — (stato giuridico e trattamento economiceo)
bhhhl) il rapporto di lavoro del Dirigente scolastico & disciplinato dalle norme del vigente C.C.N.L. per il personale delf*area V
della dirigenza scolastica, noaché dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

iiiif) il trattamento economico fondamentale consta delle voci previste dal suddeito C.C.N.L. & per ciascuna dl essmlla‘mlsura -

indicata dallo stesso contratto collettivo;
iiili} ghi importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della retribuzione di rsultato saranno deﬁmn

sulla base di quanto previsto dal contratto collettivo integrativo regionale. T
art, 4 ~ (risoluzione del contratto) .

1 rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione dcl contrarto dl o

tavoro ¢ i relativi termini di preavviso; in ogni caso & causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annuliamento della

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto 5
In adesione al d.l. n. 201 det 2011, convertito in L. n. 2i4 del 2011 - art. 24, a decorrere dal compimenio dell’anzianitd_massima .

contributiva, & in facoltd del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cul all’art. 5 del d.lgs. 165/01, risolvere_unilateralmente il

rapporto di lavoro ¢ il contratto individuale, previo preavviso di sei mesi. L . R

art. 5 — (efficacia del contratto) EESRRT
L'efficacia del presente contratto £ subordinata at perfezmnamento del decreto def Direttors Generale del!’Ufficio Scolasnco Regionale di

conferimento dell’incarico e della sua registrazione presso gli organi di controlle.

I1 presente contratto, redatto in otta copie, & sottoposto ai controlli J;

Letto, approvato e sotfoscritto. e
Catanzaro, 28 luglio 2014
‘IQ/QQLASTlCO

IL DIRETFORE GENERALE

E DIRIGENT
- Maceo Ugae Filisetii
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DIRIGENTE UFFICIO IV: Giiuseppe MIRARCHI -
M responsabile del procedimento: Astarina Carla — tel: 09617343532 — carla.astorino(@istruzione. it e e

il responsabile dell’istruttoria : Galiano Stefano - tel: (961734438 — stefano. galiano kri@istruzione. it
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